
 
 بسمه تعالی

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد اهواز

 پزشکی علوم  مرکز مطالعات و توسعه آموزش

 

 2071032کد و شماره درس : اصول مدیریت و کاربردهای آن در مامایی      عنوان درس :  

   2سته ترم مامایی کارشناسی ناپیو 95-96دوم سال و نیمسال دوره : نیمسال 

 واحد نظری 2تعداد واحد)نظری(:  711 کلاس شماره 16-18زمان : شنبه ها ، ساعت 

 ندارد درس پیش نیاز :  رضیه حاتمی راد مدرس :

 

 ف :اهدا

 آشنایی با اصول و چگونگی فرآیند مدیریت  -1

آموزش و خدمات مامایی و استتااده از مراحتم ملت تص تمتمیر  یتری در        کاربرد این اصول در اداره امور -2

 جهت رفع مشکلات موجود در مامایی.

 در پایان دوره دانشجو قادر باشد :

      پایه و اصول مدیریت کلاسیك ، مدیریت جدید ، مدیریت رفتاری ، اهتداف و مراحتم ، متدیریت )  تر  و

 برنامه ریزی 

  سرپرستی ، هماهنگی بودجه بندی ، تممیر  یری ، ارتباط ، کنترل ، نظارت ، سازماندهی ، پرسنم ، رهبری

 ارزشیابی و  زارش ویژه را توضیح دهد.

   ( رهبتری و قتدرت اجتمتاعی ،    …مدیر ) اخلاقی ، شلمیتی ، ع می ، لیاقت ، و کارآئی ، تعهد و مستوولیت .

 روابط رهبر و پیروان ، نقشهای رهبری را توضیح دهد 

  ایجاد انگیزه را تعریص کند.  انگیزه ، عوامم اص ی انگیزه ، تشلیص و 

  .اصول و مراحم تممیر  یری ، فرآیند حم مشکلات ، قدرت و تاویض اختیاررا توضیح دهد 

    حتین ختدمت )    برنامه ریزی با توجه به نیاز مادران و نوزادان و بیماران ، کارکنان واحد مربو ته ، آمتوزش

 کوتاه و  ویم المدت ( نظارت بر آموزش را تعریص کند . 

 .اصول ارزشیابی در آموزش و خدمات مامایی را تعریص کند 

     ، تقسیمات بیمارستانی و سازمان تشکیلات مراکز بهداشتی ، درمانی و تشکیلات ختدمات بهداشتتی درمتانی

نقت  متدیریت در ارائته ختدمات و آمتوزش مامتایی ، اداره امتور         ص ،آموزشی در مامتایی در ستحو  ملت ت   

 زایشگاهها و بلشهای زنان و زایمان را توضیح دهد.

  قوانین و مقررات بهداشتی درمانی ) مقررات استلدامی کارکنان ، شر  وظائص قوانین بیمارستانی ، مدیریت

 ف آموزش خدمات مامایی را تعریص کند.خدمات مامایی و مسوولیتهای آموزشی با توجه به اهدا



 :منابع 

 اصول مدیریت خدمات پرستاری دکتر ایروان مسعود اصم . -1

 پرستاری ع ی محمد رضایی.اصول مدیریت با تاکید بر مدیریت خدمات  -2

 اصول و مبانی مدیریت در پرستاری .سید احمد موسوی. -3

 چکیده اصول مدیریت و رهبری در پرستاری.مروت  یوی. -4

 WWW.GOOGLE.COM-WWW.PUBMED.GOV -منابع اضافی
 

 * سیاست های دوره

 روش تدریس :

 بمورت سلنرانی 

 مواد مورد نیاز :

 اورهد ، کامپیوتر و ویدئوپروژکتور

 

 وظایص استاد :

 حضور به موقع در کلاس -1

 انتقال محالب درسی به بهترین روش ممکن و در شرایط مح وب -2

 ارزیابی دانشجو بموقع و با روش مناسب -3

 

 وظایص دانشجو :

 حضور بموقع در کلاس -1

 محالعه  ر  درس -2

 امه زمان بندیمحالعه محالب درسی ج سه قبم و آماد ی برای درس جدید  بق برن -3

 بحث و تبادل نظر -4

 

 روش ارزشیابی دانشجو :

 نمره 5آزمون میان ترم )نظری(   :  

 نمره 12آزمون پایان ترم )نظری( :  

 نمره  1حضور فعال در کلاس های نظری  :

 نمره2کار کلاسی:

بر حسب کیایت فعالیت به در صورتی که دانشجو مایم به انجام فعالیت های اضافه با راهنمایی استاد مربو ه باشد 

 نمره کم او اضافه خواهد شد.

 مقررات :



ساعت می باشد. به ازای هر ج سه غیبت غیر موجه دانشجو  17/4حداکثر غیبت مجاز دانشجو به ازای هر واحد  -1

 نمره از نمره کم امتحان کسر خواهد شد. 25/0حدود  17/4در کلاس تا مرز 

باشد. در صورت هر  ونه تل ص در این مورد مدرس بر حسب مورد مجاز به  دستگاه ت ان همراه باید خاموش -2

 اخراج دانشجو از آن ج سه و کسر نمره می باشد.

 

 برنامه زمانبندی درس اصول مدیریت و کاربردهای آن در مامایی      
 

 
 نام مدرس عنوان ج سه

 حاتمی راد معرفی درس،مدیریت وتووریهای مربو ه  اول

 " نظر اسلام راجع به مدیریت  دوم

 " برنامه ریزی ، کار زینی و برنامه ریزی کاری  سوم

 " تممیر  یری  اصول و مراحم فرآیند حم مشکم   چهارم

 " سازماندهی قدرت و تاویض اختیار  پنجر

 " ارتبا ات در سازمان ششر

 " تعحیم  هاتر

 هشتر
رهبری هماهنگی و هدایت کردن انواع رهبر شرایط مدیر و 

 رهبر،نقشهای رهبری

" 

 " اص ی انگیزه ،تشلیص و ایجاد انگیزه انگیزه عوامم نهر

 " نظارت و کنترل  دهر

 " ارزشیابی ،حسابرسی و بودجه بندی   یازدهر

 آموزش ضمن خدمت ،آموزش مددجو،آموزش بزر سالان دوازدهر
" 

 " تقسیمات بیمارستانی سازمان ،تشکیلات مراکز بهداشتی درمانی   سیزدهر

 " تعحیم  چهاردهر

 پانزدهر
 

" 

 " ارتقا و تداوم کیفیت و مدیریت کیفیت جامع   شانزدهر


